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Primorske novice

Drzava: Slovenija

Stran: 8

Povréina: 397 cm?

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odloébami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnoZzevati in distribuirati!

LJUBLJANA ¢ Globe v primeru krSitev pravice do odklopa segajo od 300 do 4000 evrov

Inspektorat doslej zabelezil
deset KkrSitev pravice do odklopa

Sredi novembra 2024 je zazivel del zakona o
delovnih razmerjih, ki zaposlenim zagotavlja
pravico do odklopa. Ceprav so morali
delodajalci dotlej sprejeti ustrezne ukrepe, v
sindikatih opozarjajo, da tega Se vedno niso vsi
naredili. Inspektorat RS za delo je medtem do
zaCetka avgusta naStel deset krSitev te

zakonske dolocbe.

* MARJETKA NARED

Slovernija je bila ena izmed
prvih drZav, ki je uzakonila
pravico do odklopa, za to pa
se je odlocila, ker je “biti ve-
dno dosegljiv” postala real-
nost mnogih delovnih mest.

Eksplicitna omemba
ze uzakonjene pravice

Pravica do odklopa je sicer
izhajala iz Ze pred tem
uveljavljenih institutov de-
lovnega prava, in sicer efek-
tivnega delovnega ¢asa in

InSpektorat za delo

€asa upravicene odsotnosti z
dela. Delavci tako tudi pred
zakonsko novostjo zunaj de-
lovnega casa niso bili zave-
zani biti na razpolago de-
lodajalcem. Ker se je to pra-
vilo pogosto krsilo, pa so bili
delodajalci napoteni k ukre-
panju.

“Skladno s pravico do od-
klopa delavec v casu izrabe
pravice do pocitka oziroma
upravicenih odsotnosti z de-
la v skladu z zakonom in ko-
lektivno pogodbo oziroma
splo$nim aktom tako ni na
razpolago delodajalcu, ta pa

“Kljucno je, da so ukrepi ucinkoviti in
prilagojeni posebnastim dela, obenem pa
zugotavljajo spostovanje pravice do

odklopa.”
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Po mnenju sindikatov je krienje pravice do odklopa razlog za povecano Stevilo bolniskih odsotnosti.

mora imeti z namenom kon-
kretizacije te pravice vzpo-
stavljene ustrezne ukrepe,”
so pojasnili na ministrstvu za
delo.

Med glavnimi ukrepi so iz-
postavili osveScanje delav-
cev in izobraZevanje o po-
menu pravice do odklepa, us-
posabljanje za pravilno upo-
rabo digitalnih orodij, uspo-
sabljanje vodij ter ukrepe
tehnicne narave, na primer
vklop nastavitve samodejnih
odgovorov za Cas odsolnosti,
posiljanje elektronske poste
z nacrtovanim ¢asom dosta-
ve v delovnem ¢asu, ohves-
tilo v elektronski posti, da
naslovniku ni treba odgovar-
jati v casu odklopa ipd.

KS ga: Prek aplikacij
$e vedno na razpolago
24 ur dnevno

A sindikati s stanjem na te-
renu niso zadovoljni. V Kon-
federaciji sindikatov 9o Slo-
venije (KS 90) so pojasnili, da
je bila konkretizacija pravice
do odklopa korak v pravo
smer, a le za delavce, ki opra-
vljajo delo v enakomernem
delovnem ¢asu in pogosto od
ponedeljka do petka.

“Vedno vec pa je dejavno-
stiin poklicev, ki delajo ‘pet-
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Ministrstvo za delo druZino in enake mozZnosti, ki ga vodi Luka Mesec, je podrobnejso opredelitev izvajanja
pravice do doklopa prepustilo delodajalcem.

ke in svetke' in tukaj se sis-
tem klicanja med prostim
¢asom nadaljuje, oziroma se
je 3e posebej v delovno in-
tenzivnih panogah Se bolj
okrepil. Delavci so prek
sluzbenih aplikacij, ki jih
imajo naloZene na mobilnih
telefonih, na razpolago 24 ur
na dan in 365 dni v letu,” je
stanje opisal predsednik KS
90 Damjan Volf.

V omenjeni sindikalni cen-
trali tudi opozarjajo, da je Se
kar nekaj delodajalcev, ki
kljub predpisanim globam za
odgovorne osebe niso vzpo-
stavili ukrepov za zagotovi-
tev pravice do odklopa. Po-
kazalo se je, “da sodijo slo-
venski delodajalci med sve-
tovne rekorderje po izigra-
vanju delovne zakonodaje,
saj ob nacrtnem pomanjka-
nju izrazitega nadzora pris-
tojnih indpekcijskih sluzb iz-
jemno uspesno uveljavljajo
svoj stalus mocnejSe stranke
v delovrnem razmerju,” je bil
oster Volf.

InSpektorat
v prvih mesecih
v funkciji svetovalca

Ker se organizacije razliku-
jejo po dejavnostih in naravi
delovnega procesa, zakono-
daja delodajalcem omogoca
prilagodljivost pri uvajanju
kookreinih reSitev, so med-
tem pojasnili na Inspektora-
tu RS za delo. “Kljucno je, da
so ukrepi ucinkoviti in pri-
lagojeni posebnostim dela,
obenem pa =zagotavljajo
spoStovanje pravice do od-
klopa,” so dodali.

“Pri tem je zelo pomem-
bno, da so delavci z ukrepi
dejansko seznanjeni. Naloga
delodajalcev je, da morajo
delavce osveScati glede ne-
varnosti nenehne izposta-
vljenosti komunikacijski in
informacijski tehnologiji,” so
podcrtali.

Ins$pektorji naj bi sicer v pr-
vih mesecih na tem podrodju
delovali predvsem “napotil-
no” in “svetovalno”. Pri na-
dzorih preverjajo, ali so de-
lodajalci uvedli ustrezne ukre-
pe oz. ali ti ukrepi dejansko
omogocajo izvajanje pravice
do odklopa v praksi, doslej pa
so zaznali deset krSitev.

Pravne osebe, samostojne
podjetnike posameznike in
posameznike, ki samostojno
opravljajo dejavnost, lahko,
Ce ne zagolovijo Le pravice,
kaznujejo z globo v visini od
1500 do 4000 evrov; manjse

pritisk na zaposlene ter tve-
ganje za njihova varnost in
zdravje, so odloditev za za-
konsko spremembo veckrat
utemeljili na ministrstvu za
delo.

Na in$pektoratu so ocenili,
da je ta pravica kljuéna za
zagotavljanje kakovostnega
pocitka, varovanje zasebne-
ga Zivljenja ter prepreceva-
nje negativnih vplivov na
zdravje zaradi prekomerne-
ga dela in stalne doseglji-
vosti.

V KS 90 pa so jjeno nujinost
argumentirali z veliko rastjo

Pravne osebe, samostojne podjetnike
posameznike in posameznike, ki
samostojno opravljajo dejavnost, lahko,
ce ne zagotovijo te pravice, kaznujejo z
globo v visini od 1500 do 4000 evrov;
manjsc delodajalce z globo v vi§ini od
300 do 2000 evrov, delodajalce
posameznike pa z globo v visini od 150
do 1000 evrov. Z globo od 150 do 1000
evrov je lahko kaznovana tudi

odgovorna oseba.

delodajalce z globo v visini
od 300 do 2000 evrov, de-
lodajalce posameznike pa z
globo v visini od 150 do 1000
evrov. Z globo od 150 do 1000
evrov je lahko kaznovana tu-
di odgovorna oseba.

V primeru spora oz ocil-
kov delavca, da mu deloda-
jalec ni zagotovil pravice do
odklopa, je dokazno breme
glede na zakon na strani de-
lodajalca.

S pravico da adklopa
se §€itita varnost in
zdravje delavcev

Se pa vse strani strinjajo, daje
pravica do odklopa zelo po-
membna. Pricakovanje po ne-
nehni dostopnosti ustvarja

absentizma. Stevilo prime-
rov holniskih stalezev se je
po njihovih navedbah med
letoma 2015 in 2023 skoraj
podvojilo, zraslo je z 859.615
na 1,64 milijona, skok pa naj
bi bil tudi posledica stalne
dosegljivosti.

V Zvezi svobodnih sindi-
katov Slovenije med zdrav-
stvenimi posledicami stalne
dosegljivosti delavcev, ki jo
spremljajo pomanjkanje pro-
stega Casa in teZave z us-
klajevanjein poklicnega in za-
sebnega Zivljenja, omenjajo
utrujenost, stres, izgorelost,
nezmoznost regeneracije,
nezadosten pocitek, motnje
spanja, glavobole, tezave z vi-
dom, kostno-misicna obo-
lenja in podobno. *
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