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Mojstri prihodnosti X Casbranja 5 min.

Dijakinjino sporocilo delodajalcem: "Ne zaprite
nam vrat pred nosom"

2 Zan Urbanija

® 4.6.2026,05.33

Na dogodku Mojstri prihodnosti so mladi pokazali, kaj znajo, pogovor o Erasmus+

pa je odprl vprasanje prakse, podjetij in prihodnjega kadra.

Dijakinja Viktorija Bradesko je delodajalcem sporoéila, da mladi ne iS€ejo bliZnjic, ampak moZnost, da se

uéijo in pokazejo, kaj znajo.

Kdo bo cez nekaj let delal v pekarnah, salonih, delavnicah, kuhinjah, logistiki,
zdravstvu ali laboratorijih? O prihodnosti dela se pogosto govori skozi digitalizacijo,
zeleni prehod in umetno inteligenco, a vprasanje je v resnici precej bolj osnovno: ali
miladi dovolj zgodaj dobijo priloZznost, da poklic spoznajo v praksi.
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Na dogodku Mojstri prihodnosti se vprasanje prihodnjih poklicev ni odprlo v teoriji,
ampak pri konkretnih izdelkih. Mladi so ob mentorjih, solah in podjetjih pokazali, kaj
znajo narediti, ko dobijo nalogo in prostor za delo.

Pri izzivu Pekarne Pecjak so se lotili bureka, izdelka, ki ga mladi poznajo, a so ga
morali povezati z novimi idejami in realnostjo proizvodnje. Direktor Pekarne Pecjak
Silvester Pecjak je ob tem opozoril, da zanimanje za delo s hrano ni ve¢ nekaj
samoumevnega.

Mojstri prinodnosti

Burek stajerskih dijakov prepriéal z znaéajem Sredozemlja

Silvester Pegjak je opozoril, da zanimanje za Zivilstvo ni ve¢ samoumevno, prehransko suverenost pa
povezal s SirSo suverenostjo driave.

Zivilstvo je pri nas, kot je dejal, »¢edalje bolj ubogos, zato upa, da je projekt koga
spodbudil k razmisleku o zivilski stroki. To je povezal tudi s Sirso skrbjo za
prehransko suverenost: »Ce ni prehranske suverenosti, tudi ni suverenega naroda.«
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Podobno je projekt zastavil tudi Dejan Zver, izvrsni direktor Media24. Po njegovih
besedah se v javnosti veliko govori o prihodnosti, premalo pa o mladih, ki jo bodo
dejansko ustvarjali in v njej zZiveli.

»Mojstri prihodnosti so nastali zaradi mladih, ki idej nimajo le na papirju, ampak jih
tudi uresnicijo,« je poudaril.
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Dejan Zver je poudaril, da se v javnosti veliko govori o prihodnosti, premalo pa o mladih, ki jo bodo dejansko

ustvarjali.

Ko znanje stopi iz Solskih klopi

Po predstavitvah projektov se je vprasanje prihodnjih poklicev premaknilo iz
Solskega okolja v prakso. Mladi lahko ob mentorjih razvijejo idejo ali izdelek, a sele
delovno okolje pokaze, kako se znajdejo med novimi ljudmi, drugacnimi navodili in
konkretnimi pricakovaniji.

Pogovor »Erasmus+ brez filtra: priloznost za dijake in podjetja« se je zato nadaljeval
pri tem, kako mladi pridejo do taksnih izkusenj, kdo jim pri tem odpre vrata in kaj od
tega dobijo tudi podjetja.
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Poklici prihodnosti

Prihodnost prinasa nove poklice, a tudi nenehne
prekvalifikacije

Na odru so se srecali pogledi Sole, podjetja in dijakinje. Govorile so Eva Zule,
uciteljica ekonomskih predmetov in koordinatorica projekta Erasmus+ na
Ekonomski Soli Ljubljana, Tjaga Pugelj iz frizerskega salona Hairhitekt in Viktorija
Bradesko, dijakinja BIC Ljubljana.

Pogovor je povezovala Urska Slapsak iz Centra Republike Slovenije za mobilnost in
evropske programe izobrazevanja in usposabljanja (CMEPIUS).

Burek je bil na dogodku Mojstri prihodnosti veé kot prigrizek; postal je praktiéen izziv, pri katerem so mladi

pokazali ustvarjalnost, znanje in obéutek za delo s hrano.

Pogovor se zato ni ustavil pri vprasanju, kam lahko dijaki odidejo na prakso. V
ospredju je bilo, kaj se tam zgodi - prvi stik z drugacnim delovnim okoljem, navodila
v drugem jeziku, novi ljudje in preizkus, ali zna dijak znanje iz Sole uporabiti tudi
zunaj nje.
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Urska Slapsak iz CMEPIUS-a je Erasmus+ opisala kot »skok iz cone udobja«. Za
nekatere mlade je to prvi stik s tujino, prvi samostojni odhod od doma ali prvilet z
letalom. A hkrati je poudarila, da ne gre za pocitnice. Za dobro prakso so potrebni
priprava, podpora in delodajalci, ki so pripravljeni sodelovati.

Na Ekonomski Soli Ljubljana, kjer Erasmus+ koordinira Eva Zule, izmenjava ze dolgo
ni ve€ razumljena kot nagrada za najboljSe ocene. »Erasmus+ ni ve¢ samo za
odlicnjake,« je poudarila. Pomembno je tudi, ali dijak sodeluje, pokaze zanimanje in
je pripravljen izkusnjo vzeti resno.

Mojstri prinodnosti

Ponos in navdusenje dijakov nad proizvodnjo bureka
prihodnosti

Sele nato pridejo priprave: jezik, kultura, organizacija poti in tudi osebna priprava na
to, da bo treba nekaj ¢asa ziveti in delati v drugem okolju. Sola lahko dijaka pripravi,
ne more pa namesto njega opraviti izkusnje.

Eva Zule (levo) je poudarila, da Erasmus+ Ze dolgo ni ve namenjen samo odli€énjakom. Po izkuénjah Tjase

Pugelj (desno) se podjetje od twijih dijakov lahko tudi samo veliko nauéi, saj mladi prinesejo nove navade,
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poglede in trende.

Prav tam se pokaze, kaj pomeni priloznost. Sola lahko da znanje in pripravo, podjetje
pa mora ponuditi okolje, kjer se to znanje preizkusi.

Zule je poudarila, da Sole mlade pripravljajo z znaniji, ki jih gospodarstvo potrebuje,
delodajalci pa jim morajo dati moznost, da ta znanja preizkusijo v praksi.
Tudi podjetja se lahko kaj naucijo

Tjasa Pugelj iz frizerskega salona Hairhitekt je pokazala, kako je videti, ko podjetje
taksno priloznost dejansko ponudi.

PREBERITE SE

Dober tek - Kulinarika
Viralen poletni prigrizek, pripravijen v le nekaj minutah

Pri sprejemu tujih dijakov se najprej pojavijo prakticni pomisleki, predvsem jezik in
¢as, ki ga zahteva uvajanje. A v praksi se je pokazalo, da se veliko lahko prenese z
opazovanjem, delom in vkljucevanjem v vsakdanje naloge.

Maojstri prihodnosti

V Rogaski Slatini nastal prav poseben stekleni mozaik

Pugelj je poudarila, da mladi iz tujine v podjetje prinesejo drugacne navade, poglede
in trende. Zato izmenjava ni koristna samo za dijaka. Tudi podjetje dobi stik z novo
generacijo in nacinom razmisljanja, s katerim se sicer morda ne bi srecalo.

Viktorija Bradesko z BIC Ljubljana je o tem govorila iz lastne izkusnje. V tretjem
letniku pekovske Sole je za dva tedna odsla na prakso v Rotterdam. To je bil zanjo
tudi prvi let z letalom, zato je bilo pred odhodom nekaj strahu, a predvsem
radovednosti, kaj jo ¢aka v drugacnem delovnem okolju.
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Viktorija Bradesko z BIC Ljubljana je v tretjem letniku pekovske 3ole od3la na dvotedensko prakso v
Rotterdam.

Tam je hitro videla, da se isti poklic lahko opravlja drugace. V Sloveniji je bila praksa
po njenih besedah bolj celostna, z ve¢ dela od zacetka do konca, na Nizozemskem
pa je bilo vec pripravljenih mas in polizdelkov. Izkusnja zanjo ni bila vprasanje, kateri
sistem je boljsi, ampak priloznost, da svojo stroko pogleda Sirse.

Zato je delodajalcem, ki pri sprejemanju dijakov Se oklevajo, sporocila, da mladi ne
iS¢ejo bliznjic, ampak moznost, da se ucijo. »Tudi mi se ho€emo nekaj nauciti od
vas, vi pa se lahko kaj naucite od nas,« je dejala. In dodala: »Samo ne zaprite nam
vrat pred nosom.«

Erasmus+

"Prisli so na prakso, povezali pa cel kolektiv®
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Zakaj je to tudi vprasanje trga dela

Tu se zgodba o Erasmus+ sreCa s sirsim vprasanjem trga dela. Greta Metka Barbo
Skerbinc, generalna direktorica Zavoda RS za zaposlovanje, je na dogodku
opozorila, da poklicna pot danes ni vec tako predvidljiva, kot je bila nekoc.

»Ni vec ene sluzbe za celo zivljenje, ni vec samo diploma in ocene,« je dejala.
Delodajalci vse bolj iS¢ejo tudi sodelovanje, prilagodljivost, pripravljenost na ucenje
in cloveski stik.
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Generalna direktorica Zavoda RS za zaposlovanije je opozorila, da delodajalci poleg ocen in izobrazbe vse

bolj is&ejo sodelovanje, prilagodljivost, empatijo in pripravljenost na uéenje.

Podatki zavoda kazejo, zakaj so taksne izkusnje pomembne. Poklicni barometer za
leto 2026 napoveduje primanjkljaj kadra predvsem v zdravstveni oskrbi, Solstvu in
gradbenistvu.

Napovednik zaposlovanja za prvo polovico leta 2026 pa kaze, da delodajalci
pricakujejo 1,3-odstotno rast zaposlenosti in skoraj 30.000 zaposlitev. Pri taksnih
potrebah se kader ne zacne oblikovati Sele ob razpisu za sluzbo, ampak precej prej,
pogosto prav pri prvi dobri praksi.
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Mojstri prihodnosti

Erasmus izmenjava ni le za studente. Tako se lahko
prijavijo tudi dijaki

Zato praksa, mentorstvo in izmenjave niso le dodatek k pouku. Pri poklicih, kjer
kadra ze primanjkuje, so lahko prvi resen stik mladih z delom, podjetjem pa
omogocijo, da prihodnji kader spoznajo pre;j.

V pekarni, salonu, delavnici, zdravstveni ustanovi ali logisticnem podjetju se dober
kader ne pojavi Sele ob razpisu za sluzbo. Zacne se oblikovati prej, pogosto ze pri
prvi dobri praksi.

MO3sTR:
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Mojstri prihodnosti so opozorili, da mladi ne potrebujejo samo predavanj o prihodnosti, ampak priloZnost,

da jo sami soustvarjajo.

Erasmus+ v te] zgodbi ne resuje vseh tezav trga dela. Pokaze pa, kaj se lahko zgodi,
ko se povezejo sola, podjetje in dijak, ki priloznost vzame resno.

Slovenija

Srednjesolci kar sami nasli resitev za okusnejso Solsko
prehrano
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Mladi dobijo izkusnjo, podjetja prej spoznajo prihodnji kader, drzava pa ohranja
poklice, brez katerih ne delujejo ne gospodarstvo ne osnovne javne storitve.

& Jure Klok

Trg dela se spreminja, zato mladi poleg strokovnega znanja potrebujejo tudi prilagodljivost, sodelovanje in

pripravljenost na uéenje.
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