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Mnogi prekarnost dozivljajo, a je ne prepoznajo
Proti prekarnosti mladih

Usposabljanja za boljso ozavescenost ob vstopu na trg
dela — Vsebine, s katerimi se dijaki v Soli sicer ne srecajo

Delez prekarnega dela med vse-
mi zaposlitvami v Sloveniji po
navedbah ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in ena-
ke moznosti postopoma, a
vztrajno narasca — od leta 2010
do 2024 se je zviSal kar za peti-
no. Marsikdo tega, da je sam v
takem razmerju, niti ne prepo-
zna. Za vedjo ozaveicenost v sta-
rostni skupini od 15 do 29 let, ki
je ob vstopanju na trg dela ena
najbolj ranljivih, poteka po vsej
drzavi projekt Z mladinskim de-
lom proti prekarnosti mladih.
BARBARA HOCEVAR
Na delavnicah, ki jih izvaja 49 orga-
nizacij iz mladinskega sektorja in
bodo potekale do konca letoSnje-
ga leta, bo sodelovalo vec kot 7870
mladih. »Zadnja leta, pravzaprav
Ze desetletja, je zaznati vse vec pre-
karnosti med mladimi. Na terenu
ugotavljam, da se mnogi, ki se z njo
soocajo in jo dejansko Zivijo, pre-
karnosti ne zavedajo, niti ne pozna-
jo izraza in ne vedo, kaj pomeni,« je
pojasnila Lane Ur$ic¢ iz Mladinskega
centra Celje. Sele po uvodnih sreca-
njih, ko jim pojasni, kaj so elementi
prekarnosti, kako se lahko kaze v
njihovem Zivljenju in kako lahko
vpliva na druga podrocja, prepo-
znajo, da so sami to Ze doZivljali.
Vsak izvajalec usposabljanja pri-
lagodi lokalnemu okolju. Med 150
mladimi iz savinjske statisticne
regije, ki so sodelovali na delavni-
cah MC Celje, kjer so svoj pilotni
projekt poimenovali Preudarno
nad prekarno, so bili po besedah
Lane UrSi¢ Studenti mednarodne
fakultete za druzbene in poslovne
Studije, ki zakljucujejo izobrazeva-
nje in se Ze spogledujejo s tem, da
bodo v letu ali dveh aktivno iskali
prvo resno zaposlitev, pa tudi de-
kleta in fantje iz programa Pum-
-0+ Celje, to je projektno ucenje
mlajsih odraslih, ki niso vkljuc¢eni
niti v izobraZevanje niti na trg dela
in se posku$ajo ponovno aktivirati,
da bi se bodisi zaposlili bodisi kon-
cali Solanje. »Povezali smo se tudi
s celjsko obmocno enoto zavoda za
zaposlovanje in na usposabljanje
povabili aktivne iskalce zaposlitve,
stare od 20 do 28 let. To je bila po-
tem tudi neke vrste aktivacija teh
ljudi, ostala sem v stiku z njimi,
nekateri so se $e kasneje obracali
name, da smo skupaj pregledali Zi-

vljenjepise in motivacijska pisma,
ker je priprava na iskanje zaposli-
tve prav tako del usposabljanja.
Obravnavali smo, kako se pripraviti
na razgovor, kak$na vprasanja tam
postavljati. Vsi ti mladi ljudje, ki so
v nekem prehodnem obdobju, pa
tudi v zelo razli¢nih situacijah, eni
Ze imajo delovne izkusnje, drugi
Sele vstopajo na trg dela, potrebu-
jejo nekaj pomoci pri teh korakih,«
je opisala Lane UrSi¢, ki pojasnju-
je, da je prvih deset ur delavnic
namenjenih osnovam, s katerimi
udelezenci dobijo malo ve¢ pred-
stave, kaj je delovna zakonodaja,
kaj so delavske in socialne pravice,
o ¢emer sodelujoci praviloma niso
prav temeljito podkovani. Pozna-
vanje teh osnov jim koristi tudi pri
spremljanju razpisov za sluzbo, da
iz njih razberejo, da gre, na primer,
za projektno delo, ki bo trajalo dve
leti, ali da bodo morali delati v treh
izmenah. Dvajset ur vsebin izbere
skupina sama in lahko zadevajo
bodisi ekonomske in socialne vi-
dike bodisi zdravstvene in psiho-
loske. Pogovarjajo se o mladih na
trgu dela, urijo vesCine za stabilnej-
Se oblike zaposlitve. »Vse to poc-
nemo z metodami mladinskega
dela, da nimamo predavanj, ampak
poskusamo udelezence aktivirati z
dejavnostmi v parih ali skupinah,«
je povedala sogovornica.
»Ugotavljam, da je problem
prekarnosti ogromen, zavedanje
pa zelo skromno. Za §tevilna de-
lovna mesta delodajalci zahteva-
jo od kandidata, da odpre espe.
Problemati¢no je izkoriSCanje
Studentskega dela za nadomesti-
tev rednega delovnega razmerja
in predvsem to, da se taka praksa
normalizira. UdeleZzencem uspo-
sabljanj poskuSamo pojasniti, ka-
kSen davek ta nacin dela terja na
daljsi rok, od izgorelosti do drugih
zdravstvenih tezav, pa tudi za so-
cialno varnost, grajenje karierne
poti in iskanje ravnovesja med
delom in prostim ¢asom,« je strnil
Tadej Percic, direktor MC Celje.

Spoznavanje s sistemom

V sindikatu Mladi plus, kjer izva-
jajo usposabljanja za osrednjeslo-
vensko in gorenjsko statisti¢no
regijo, so se osredotocili na sre-
dnjeSolsko populacijo. »Imamo
zelo dobro razvito mreZo s Solami

po vsej Sloveniji in Ze od leta 2017
izvajamo delavnice na temo trga
dela, zaposlovanja, prekarnosti in
pravic na trgu dela,« je izkuSnje
nanizala Sabina Leben. Te teme so
za dijake zanimive tudi zato, ker
imajo svojo predstavo o trgu dela
in o pravicah. »Pokojninskega sis-
tema ne razumejo in ne vedo, da je
to solidarnostni sistem, v katerega
mi zdaj vplacujemo zato, da imajo
njihove babice in dedki ali strici in
tete pokojnino. In da gre potem to
tako naprej,« je ponazorila sogo-
vornica.

Zlasti na srednjih poklicnih
Solah se spodbuja podjetnistvo,
ki so mu dijaki zelo naklonjeni, a
jih nihée ne podudi, kako trg dela
pravzaprav deluje, kaj je razlika
med tem, da imas espe ali da si za-
poslen, kako je s pravico do odmo-
ra in tako naprej. »RazloZimo jim,
kaj vse potegne za sabo odloditev
za espe, koliko prispevkov je treba
placati vsak mesec in koliko zaslu-
Ziti, da ostane, na primer, mini-
malna placa. Vsak mladi si Zeli biti
uspesen, ker je to slika, ki jo kaze$
drugim, in tvoja podoba, za katero
Zeli§, da vanjo verjamejo. Pogovar-
jamo se z njimi in poskusamo pred-
staviti pomembne vidike. Skozi
to dojamejo, da ni vse ¢rno-belo,«
je strnila predstavnica sindikata
Mladi plus. Trudijo se vkljuciti ¢im
ve¢ mladih in jih opolnomociti, da
bi znali prepoznati krsitve na trgu
dela in se nanje odzvati.

Za dekleta in fante, ki pridejo, je
pomembno razviti neki varen pro-
stor, v smislu, da si upajo povedati,
kaj si mislijo o temi, je poudarila
Katja CanzZar, direktorica Zavoda za
podjetnistvo, turizem in mladino
Brezice: »Skozi debato posku$amo
spodbuditi kriti¢no razmisljanje in
na koncu tudi iskati re§itve oziro-
ma alternative.« Ciljni skupini se
skusajo priblizati tudi na spletu,
med drugim s podkastom Nepre-
karna, prekarna.

Za ve(ji pomen
mladinskega dela

Skupna vrednost projektov, ki
jih sofinancira Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada plus
in se izvajajo v okviru javnega raz-
pisa ministrstva za vzgojo in izo-
brazevanje, ki ga je pripravil Urad
RS za mladino, znaSa dobrih pet
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milijonov evrov, od tega 2,7 mili-
jona za kohezijsko regijo Vzhodna
Slovenija in nekaj manj kot 2,3
milijona evrov za kohezijsko regijo
Zahodna Slovenija. Nekaj vec¢ kot
742 tiso¢ evrov od tega pa je name-
njenih za usposabljanje mladin-
skih delavcev s podroéja prekar-
nosti — torej tudi tistih, ki potem
izvajajo delavnice naprej. Vsaka
od sodelujocih organizacij je za ¢as
izvajanja svojega projekta, pravilo-
ma od februarja 2024 do decembra
2026, zaposlila eno osebo za polni
delovni ¢as.

V konzorciju nacionalnega pro-
jekta DD-dostojno delo, ki izvaja
usposabljanja za mladinske delav-
ce, je poslovodeli partner Zavod
Nefiks, inStitut za promocijo in
belezenje neformalno pridoblje-
nih znanj. »Ze nekaj let vidimo,
da situacija za mlade ni roznata.
Zaposlitev Ze dobijo, bolj je vprasa-
nje dostojnost teh zaposlitev,« opo-
zarja Alenka BlazinSek Domenis.
Eden od razlogov za to je, da se trg
dela zelo spreminja. »V ospredje
prihajajo neke kompetence, ki Se
pred nekaj leti niso bile tako izra-
7Zene, izobraZevalni sistem temu ne
sledi in potem doloceni kadri osta-
nejo brez kompetenc, ki bi lahko
omogocale dostojno delo.« Govor
je tako o vse hitrejsi digitalizaciji
in uvajanju umetne inteligence kot
o nekih pravnih znanjih in dru-
gih podrocjih. »Pomembno je, da
znamo suhoparne vsebine podati
na tak nac¢in, da ljudem pridemo
blizu in da jih dejansko razumejo.
Vecina mladih ne ve, kaj je razlika
med bruto in neto placo, kako je
videti dobra pogodba o zaposlitvi.
Pomembno je, da vedo, kaj so nji-
hove pravice in tudi, na primer, o
katerih zadevah morajo spraseva-
ti,« je povedala Alenka BlazinSek
Domenis in dodala, da mladi danes
nikakor niso homogena skupina, v
kateri bi se vsi spoprijemali z isti-
mi izzivi. Tisti z manj doloc¢ljivimi
kompetencami tvegajo vecjo sto-
pnjo prekarnosti, nekateri profili
pa so zelo iskani.

Aprila objavljeno porocilo Mia-
dinski delavci v Sloveniji, ki so ga
pripravili na filozofski fakulteti
mariborske univerze, fakultetah za
socialno delo in za druzbene vede
ljubljanske univerze ter pedagoSke
fakultete primorske univerze, ugo-
tavlja, da mladinski sektor v Slove-
niji ne deluje na podlagi stabilnih
sistemskih resitev, temvec¢ se ve-
¢inoma opira na visoko notranjo
motivacijo posameznikov. Avtorji
poudarjajo, da je posebej izrazit
razkorak med dejanskim druzbe-
nim pomenom mladinskega dela,
ki pogosto deluje kot neformalni

blazilec sistemskih vrzeli, in njego-
vo nizko stopnjo institucionalnega
javnega priznanja. Kljuéne izzive
vidijo v oblikovanju tak$nih resi-
tev, ki bodo hkrati zagotavljale sta-
bilnost in ohranjale fleksibilnost
prakse.

Podporna izobraZevanja so izva-
jali za mladinske delavce, torej lju-
di, dejavne v mladinskem sektorju,
da znajo potem te informacije pre-
nasati naprej v lokalnih okoljih.
»Mladinske delavce moramo opre-
miti z ustreznim znanjem, tako
teoreti¢nim vidikom in metodolo-
gijo kot s prakti¢nimi zadevami, da
zmorejo mladim pomagati na tere-
nu, in to konkretno, z vso mozno
podporo, ki jim Koristi, da dobijo
dostojno delo,« je strnila Alenka
BlazinSek Domenis.

Rubrika nastaja v sodelovanju
z Ministrstvom za kohezijo
in regionalni razvoj.

Zadnja leta,
pravzaprav Ze
desetletja, je zaznati
vse veC prekarnosti
med mladimi.
Govor je tako o vse
hitrejsi digitalizaciji
in uvajanju umetne
inteligence kot o nekih
pravnih znanjih in
drugih podrocjih.

F#  REPUBLIKA SLOVENIJA
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Evropska unija
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Mladi so na delavnicah spoznavali delavske in socialne pravice. FOTO MCC DOGAJA
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Na delanicah bo do konca leta sodelovalo 787 Ifudi, starih od 15 do 29 let. FOTO LOVRO VAKSEL)
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Projekt Preudarno nad prekarno so predstavili tudi na Festivalu dusev-
nega zdravja. FOTO MCC DOGAJA
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»Skozi debato poskusamo spodbuditi kriticno razmisljanje in na koncu
tudi iskati resitve oziroma alternative,« je poudarila Katja Canzar.
FOTO ZPTM BREZICE
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V nekaterih sektorjih, denimo v gostinstvu, je delez Studentskega dela
razmeroma visok. Fotografija je simboli¢na. FOTO CRT PIKSI



